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Intitulé de formation : Urbanisme Régénératif

S’appuyer sur le vivant pour concevoir un batiment, un ilot, un quartier, une ville

PUBLIC

- . DATES PREVISIONNELLES
- Les métiers ceuvrant dans la conception de

16-17 octobre et 4 novembre 2025 a Paris
18-19 novembre et 2 décembre 2025 a Lyon
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projets urbains (architectes
urbanistes/paysagistes, établissements publics

d’aménagement, bureaux d’études en écologie,
12-13 mars et 3 avril 2026 a Paris

4-5 juin et 26 juin 2026 a Lyon

bailleurs sociaux, entreprises d’aménagement
urbain, de travaux publics)

LIEU

Pour Paris: CITE DU DEVELOPPEMENT DURABLE
45 av de la Belle Gabrielle 94736 NOGENT SUR

Typologie d’entreprises : entreprise de toute
taille et organisation, du secteur public et privé,
ceuvrant dans la conception de projets urbains.

MARNE
PREREQUIS Pour Lyon : 6B, 6 place Bellecour
Connaissances requises dans les projets Pour les personnes en situation de handicap, nous
d’aménagement et de construction. mettons tout en ceuvre pour vous accueillir ou vous

3 3 X orienter. Nous contacter en cas de besoin
MODALITES ET DELAIS D’ACCES

Inscription possible jusqu’a 2 semaines avant le

d’accessibilité pour un participant.

démarrage selon les places disponibles. HORAIRES

9h-12h45 et 14h-17h
NOMBRE DE PARTICIPANTS PAR SESSION

Minimum : 10 / Maximum : 18 FORMATEURS
Christophe SEMPELS et Bertrand THUILLIER
DUREE et FORMAT Intervenant : Nicolas ROUSSIGNOL

20 heures en présentiel

OBJECTIFS DE LA FORMATION ET COMPETENCES VISEES

Objectifs de la formation
Cette formation permet aux professionnels de la construction et de 'urbanisme, de comprendre les
fondamentaux méthodologiques de I'urbanisme régénératif, afin de concevoir des projets en s’appuyant
deés le départ, sur la puissance du vivant.
Cette approche permet des projets plus robustes et plus économiques tant en terme de gestion que
d’entretien.
Plus précisément, cette formation permet aux participants de :

e acquérir des connaissances

o découvrir la méthodologie en urbanisme régénératif

e bénéficier d’inspirations et de feedbacks sur les orientations et les pratiques

Compétences visées
A l'issue de la formation, le participant sera en capacité de :
e comprendre les enjeux de I'urbanisme régénératif et les fondamentaux méthodologiques
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e Identifier les moyens a mettre en ceuvre pour s’appuyer sur la puissance du vivant (services
écosystémiques, état d’équilibre dynamique recherché par la Nature) dés la conception d’un projet

o Repérer les pressions sur le vivant (artificialisation, pollutions, etc)

o Adopter une posture en lien avec le vivant nécessaire pour embarquer ses parties prenantes.

CONTENU ET DETAILS DE LA FORMATION

La formation développe le contenu suivant :

» Qu’est-ce que la régénération socio-écologique ? (ses fondements, les enjeux)

> L’application de la régénération socio-écologique aux projets d’urbanisme, quels changements de
paradigme nécessaires dans les pratiques ?

» Sur quelles notions d’écologie s’appuie-t-on ?

» Comment engager une démarche de régénération urbaine ?

» Quelle méthodologie spécifique ?

» Quels changements de posture pour développer un projet urbain régénératif ?

» Quelles sont les pressions exercées par les projets urbains sur le vivant ?

» Quels services écosystémiques renforcer pour quels potentiels régénératifs ?

» Comment construire un projet en coévolution avec le vivant sur ’ensemble du cycle de vie du

projet urbain ?
» Quels arbitrages entre vivant non humain et besoin des habitants/usagers ?

La formation "Urbanisme régénératif' vous permet d’intégrer un groupe diversifié, rassemblant des
participants issus de collectivités, de grands groupes, de bureau d’étude ainsi que des indépendants.

Cette formation de 3 jours propose une méthodologie originale alliant contenu théorique et pratique. Elle
offre également la possibilité de travailler en sous-groupes sur des cas concrets, favorisant ainsi les échanges
et I'application directe des acquis.

La durée de la formation est fixée a 20 heures en présentiel organisée en 3 jours selon le calendrier 2025 et
2026 suivant, aux horaires de 9h-12h45 et 14h-17h.

2025 2026
**PARIS** **PARIS**
16-17 octobre et 4 novembre 12-13 mars et 3 avril
**LYON** **LYON**
18-19 novembre et 2 décembre 4-5 juin et 26 juin

MODALITES D’EVALUATION D’ATTEINTE DES OBJECTIFS DE LA FORMATION

e Evaluation du profil, des attentes et des besoins du participant avant le démarrage de la formation
e Positionnement du participant : évaluation des compétences en début et en fin de formation.
e Questionnaire de satisfaction en fin de formation

MOYENS PERMETTANT LE SUIVI ET L’APPRECIATION DES RESULTATS

e Feuilles de présences signées des participants et des formateurs par demi-journée
e Bilan de positionnement avec grille individuelle d’évaluation des compétences de chaque participant
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e Attestation de fin de formation mentionnant les objectifs, la nature et la durée de I'action ainsi que les
résultats de I'évaluation des acquis de la formation.

MOYENS PEDAGOGIQUES ET TECHNIQUES D’ENCADREMENT DES FORMATIONS

Modalités pédagogiques

e Evaluation des besoins et du profil du participant

e Apport théorique et méthodologique

e Exercices de mises en situation, de retours d’expérience et d’échanges sur des cas pratiques

e Réflexions et appropriation en sous-groupes sur un cas concret offrant I'application direct des acquis

Eléments matériels

Supports de cours au format numérique projetés sur écran et mis a disposition sur I'application de partage
de documents, dédiée a I'ensemble des participants a la formation.

Référent pédagogique et formateurs
Chaque formation est sous la responsabilité du référent pédagogique de I'organisme de formation. Le bon

déroulement est assuré par les formateurs désignés par I'organisme de formation.
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